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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1.1. Цели:
формирование теоретических знаний и практических навыков по обеспечению функционирования организаций разных
типов в современных рыночных условиях
1.2. Задачи:
-формирование понимания сути организации как объекта управления, представляющего открытую систему, состоящую из
многочисленных связанных друг с другом и внешней средой частей;
- формирование теоретических знаний о целях, законах и принципах рационального проектирования  организации,
функциях и особенностях ее функционирования;
- приобретение практических умений разработки и реализации проектов, направленных на развитие организации
(предприятия);
- применение навыков  в области организации в практической деятельности.
2. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ
ОПК-1 : Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,
организационной и управленческой теории;
ОПК-1.1 : Знает экономическую, организационную и управленческую теорию
ОПК-1.2 : Умеет решать профессиональные задачи на основе знаний экономической, организационной и управленческой
теории
ОПК-1.3 : Владеет навыками применения экономических знаний при выполнении практических задач, обоснованных
экономических решений в различных областях жизнедеятельности

3. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СОДЕРЖАНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Код

занятия Темы, планируемые результаты их освоения Семестр Часов Прак.
подг.

1.1

Тема 1. Понятие и эволюция взглядов на теорию организации.
Понятие и сущность организации. Классическая теория организации.
Тектология Богданова. Административная теория
организации. Современные подходы в теории организации. Знать: основные
понятия теории организации, эволюционное развитие теории организации как
науки. /Лек/

2 4 0

1.2

Тема 1. Понятие и эволюция взглядов на теорию организации. Понятие и
сущность организации. Классическая теория организации. Тектология
Богданова. Административная теория организации. Современные подходы в
теории организации. Уметь: анализировать эволюцию взглядов ученых по
теории организации.
Владеть: навыками применения современных подходов в теории
организации. /Пр/

2 4 0

1.3

Тема 1. Понятие и эволюция взглядов на теорию организации. Понятие и
сущность организации. Классическая теория организации. Тектология
Богданова. Административная теория организации. Современные подходы в
теории организации. Знать: основные понятия теории организации,
эволюционное развитие теории организации как науки.
Уметь: анализировать эволюцию взглядов ученых по теории организации.
Владеть: навыками применения современных подходов в теории
организации. /Ср/

2 29 0

1.4

Тема 2. Организация как система.
Основные черты и свойства организации. Системный подход к
организации. Открытые и закрытые системы. Системный
анализ. Типы организаций. Жизненный цикл организации.
Законы и принципы организационного развития.
Знать: основные черты и свойства
организации, типы организаций, принципы и законы организационного
развития /Лек/

2 4 0

1.5

Тема 2. Организация как система. Основные черты и свойства организации.
Системный подход к организации. Открытые и закрытые системы. Системный
анализ. Типы организаций. Жизненный цикл организации. Законы и принципы
организационного развития.
Уметь: проводить системный анализ в организации
Владеть: навыками по применению принципов
организационного развития /Пр/

2 4 0



1.6

Тема 2. Организация как система. Основные черты и свойства организации.
Системный подход к организации. Открытые и закрытые системы. Системный
анализ. Типы организаций. Жизненный цикл организации. Законы и принципы
организационного развития.
Знать: основные черты и свойства организации, типы организаций, принципы и
законы организационного развития
Уметь: проводить системный анализ в организации Владеть: навыками по
применению принципов организационного развития /Ср/

2 50 0

1.7

Тема 3. Организация как процесс.
Понятие организации как процесса. Процессный подход к управлению. Понятие
и типы организационных
процессов. Типовая модель построения процесса организации.
Знать: понятие и типы организационных процессов /Лек/

2 4 0

1.8

Тема 3. Организация как процесс. Понятие организации как процесса.
Процессный подход к управлению. Понятие и типы организационных процессов.
Типовая модель построения процесса организации.
Уметь: проводить анализ модели построения процессов
в организации.
Владеть: навыками применения процессного подхода в
организации.  /Пр/

2 4 0

1.9

Тема 3. Организация как процесс. Понятие организации как процесса.
Процессный подход к управлению. Понятие и типы организационных процессов.
Типовая модель построения процесса организации.
Знать: понятие и типы организационных процессов
Уметь: проводить анализ модели построения процессов в организации.
Владеть: навыками применения процессного подхода в организации. /Ср/

2 50 0

1.1

Знает экономическую, организационную и управленческую теорию.
Умеет решать профессиональные задачи на основе знаний экономической,
организационной и управленческой теории.
Владеет навыками применения экономических знаний при выполнении
практических задач, обоснованных экономических решений в различных
областях жизнедеятельности /Экзамен/

2 27 0

4. ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Экзамен: 2 семестр

Разработчик программы Мельникова Е.Н.  _________________
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